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Welcome and Introductions

• Today’s webinar will be recorded and posted 
to the OWD CCMEP Training page upon 
completion.

• Introduction of the CCMEP team
• We will be taking questions at the end of 
today’s webinar

• Please use a phone line when possible to 
listen to the webinar
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Purpose of the Services Matrix

• A collaboration between the Office of Workforce 
Development and the Office of Family Assistance

• Developed as a guide to assist CCMEP case managers in 
understanding services and activities, including the 
funding for each
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Purpose of the Services Matrix

• Common understanding of the definitions for CCMEP 
services and activities

• Guidance to how the services and activities are related
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Purpose of the Services Matrix

• Determination of funding options for the CCMEP 
services and activities

• Assistance with mapping CCMEP activities to Ohio 
Works First (OWF) activities
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Introduction to the Services Matrix

• CCMEP Services
• CCMEP Activities
• CCMEP Activity to Service Map
• OhioMeansJobs.com Activities
• OhioMeansJobs.com to CCMEP Services 
Map
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Introduction to the Services Matrix

• Allowability Map
• CCMEP Supportive Services
• CCMEP Activity to OWF Work Activity 
Map
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CCMEP Services

• 14 services listed and defined
• A few examples
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Example of the Services Page
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Example of a Service
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CCMEP Activities

• List and Define
• A few examples
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Example of the Activities Page
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Example of an Activity
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CCMEP Activity to CCMEP
Service Mapping

• The activities are listed down the left hand side
• 14 Services listed across the top
• The “X” in the grid indicates the relationship
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Example of the Activities to Services Mapping 
Page
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Example of an Activity 
Mapped to a Service
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OhioMeansJobs Activities

• List and Define
• A few examples
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Example of OhioMeansJobs.com Activities 
Page

*The asterisk indicates when an OMJ Activity is linked to Ohio’s 
Workforce Case Management System (OWCMS) so you as a case 
manager would be able to see whether the participant created or 
uploaded as resume on OhioMeansJobs.com in OWCMS on the 
OMJ Details Page screen.
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Example of OMJ Details Page in OWCMS
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Example of OhioMeansJobs.com Activities 
Mapping
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OWCMS Services & IOP
Open Case View



23

Assessment Screen
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IOP Screen
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Services Screen to Add an Activity
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Activity Pop Up for LMI Service
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Activity Details Pop Up

Enter the date 
to complete this 
Activity and 
Save.
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Generic OMJ Activities
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Generic OMJ Activities 
Activity Details Pop Up

A red * indicates a required data 
field.  Many of the required fields in 
this pop up are unrelated to an OMJ 
Activity.  Please enter N/A or all 
zeros for a number format field.  
This helps us clean up data later 
when we change this pop up to one 
similar to the pop up I displayed 
earlier.  Anytime you must enter an 
answer but do not have a real 
answer, please enter N/A in the 
system to avoid entering incorrect 
data.

This is the Activity Pop Up I was 
referring to that we are hoping to 
replace in the system for the 
Generic OMJ Activity.
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The Services Matrix
Allowability Map
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Allowability
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Allowability
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WIOA Funding Allowability

• Eligibility for WIOA Funding must be determined for each 
CCMEP program participant

• All services must be made available

• Funds should be used as determined by Lead Agency and Fiscal 
Agent

• Services should be necessary as a result of the Comprehensive 
Assessment
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The Services Matrix
Allowability Map

TANF Allowability
In CCMEP, TANF funds may be used to pay for CCMEP Activities & Supportive 
Services.

For all CCMEP Activities & Supportive Services, apply the 4‐step allowability test
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The Four Step TANF Allowability Test

Step 1.  The program participant is TANF eligible
In accordance with rule 5101:14‐1‐02 (D)(6): 
In order to maximize the funding opportunities, each voluntary or 
mandatory program participant shall complete a JFS 03002 "WIOA 
Youth Eligibility Application" (3/2016). The lead agency shall use the 
JFS 03002 to determine if the individual is eligible to receive funding 
through TANF and/or WIOA.
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The Four Step TANF Allowability Test

Step 2. Funding of CCMEP activities and supportive services does not meet 
the definition of “TANF assistance.”
Essentially "TANF assistance" is a benefit that is directed at basic needs (food, 
clothing, shelter, utilities, household goods, personal care items), child care, 
transportation and other supportive services that exceed four months for 
individuals that are not employed. 

See OAC: 5101 14‐1‐01 (DD) for additional information on “TANF assistance”
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The Four Step TANF Allowability Test
Step 3. The activity or supportive service achieves one or more of the four 

TANF purposes, which include:

TANF Purpose 1: Provide assistance to needy families so that children 
may be cared for in their own homes or in the homes of 
relatives;

TANF Purpose 2: End the dependence of needy parents on government 
benefits by promoting preparation, work and marriage;

TANF Purpose 3: Prevent and reduce the incidence of out‐of‐wedlock 
pregnancies and establish annual numerical goals for 
preventing and reducing the incidence of these 
pregnancies; or

TANF Purpose 4: Encourage the formation and maintenance of two‐parent 
families
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The Four Step TANF Allowability Test

Step 4: Participation in the TANF‐funded activity or supportive service is 
necessary. 

The necessity of the activity or supportive service is based upon the result 
of the comprehensive assessment AND is intended to promote self‐

sufficiency and job readiness.
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The Four Step TANF Allowability Test

1. The program participant is TANF eligible. 

2. Does not meet the definition of “TANF assistance.” 

3. The activity or supportive service achieves one or more of the four TANF purposes.

4. Participation in the TANF‐funded activity or supportive service is necessary. 

Refer to the Allowability Map of the Services Matrix for additional 
information on TANF allowability by CCMEP activity.
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The Services Matrix

CCMEP Activity to OWF Work Activity Map

A reference guide for mapping each CCMEP activity with one or 
more of its corresponding OWF activities.
Example

CCMEP Activity OWF Activity

Maps toFinancial 
Literacy Training

Job Search & Job Readiness, or
Job Skills Training
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Things to remember when mapping 
CCMEP activities to OWF activities

• All CCMEP activities can be mapped back to one or more OWF 
work activities or alternative activities.

• When possible map CCMEP activities to OWF activities that help 
to meet the OWF work participation rate.
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CCMEP Activity Mapping Case Example: Ron Rudolph
20 year old unemployed male with 2 year old child recently authorized for OWF

Case Information

OWF AG Composition: 1 Work eligible individual with a child <6

Required Hours of CCMEP
Participation: 20 Weekly/86 Monthly

Federal Labor Standards 
Act (FLSA) Calculation: No more than 91 hours per month

Program Funding
Eligibility (JFS 03002): TANF & WIOA eligible

Following the comprehensive assessment the lead agency developed 
an Individual Opportunity Plan (IOP)
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CCMEP Activity Mapping Case Example: Ron Rudolph
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CCMEP Activity 
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CCMEP Activity to OWF Work Activity Mapping

CCMEP 
Activity 

1 OWF Work 
Activity Option
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CCMEP Activity 
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CCMEP 
Activity 

2 OWF 
Work 
Activity
Options

CCMEP Activity to OWF Work Activity Mapping
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Mapping to OWF Activities

CCMEP Activities CCMEP Monthly 
Hours

1. Work Experience Program 64

2. Career Exploration Services 22

Total Countable CCMEP Hours 
of Participation 86

OWF Mapping Step 1
OWF  

Monthly
Hours

OWF Limit

Work Experience Program  64 None

Job Search & Job 
Readiness

22 Maximum of 6‐weeks in 
preceding 12‐months, 

defined as:
WEI w/child <6 = 120 hours
All other WEIs = 180 hours

Only 4 of the 6‐wks can be 
consecutive

Total Hours Countable 
Towards the OWF work 

participation rate
86

OWF Mapping Step 2 OWF  Monthly
Hours OWF Limit

Work Experience Program  64 None

Alternative Activity 22 22 hours do not 
count for OWF

Total Hours Countable 
Towards the OWF work 

participation rate

64

Assigning JS/JR helps to ensure 
that the activity will count 
towards the OWF work 

participation rate. 

Once the limit for JS/JR is met, assign 
to Alternative Activity.
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CCMEP Activity 
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WIOA Funding Allowability
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CCMEP Activity to OWF Work Activity Mapping

In Summary

• All CCMEP activities can be mapped back to one or more OWF 
work activities or alternative activities.

• When possible map CCMEP activities to OWF activities that help 
to meet the OWF work participation rate.
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Location of the Services Matrix

• Located on the OWD Internet page under 
CCMEP/Training

• http://jfs.ohio.gov/owd/CCMEP/Services‐Matrix.stm


